Provincia ICT - HenkilGtietojen kdsittelyn kohteet

Kasittelyn kohde

Kesto

Kasittelyperuste

Tarkoitus

HenkilGtietojen tyypit

Rekisteroityjen ryhmat

Palkanlaskenta- ja henkildstohallinnon Personec jarjestelman
henkilostorekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Palkkahallinnon palvelussa peruste henkilGtietojen kasittelylle
on tydsopimus / virkamaarays / palkkio- tai
toimeksiantosopimus rekisterinpitdjan ja rekisteroidyn valilla
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan seka toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Henkilon perustiedot kuten henkilonumero, nimi, henkilétunnus,
osoite ja pankkitilitiedot. Henkilon tydsuhteeseen liittyvia
palkanlaskennan kannalta oleellisia tietoja kuten tydsuhteen
alkupaiva, tydehtosopimus ja tydaikamuoto, Henkilon palkka- ja
verotiedot, Henkilon lomat ja poissaolot, kuten sairaspoissaolot,
Henkilon tyohistoria, Henkilon koulutukset, Henkilon lisatiedot,
Henkilon eldketiedot, Henkilon ulosottotiedot, Henkilon ay- tiedot
mikali henkilé on toimittanut

Palkansaaja, palkkionsaaja

Palkanlaskenta- ja henkildshallinnon Kuntamalli Populus
jarjestelman henkilostérekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Palkkahallinnon palvelussa peruste henkilotietojen kasittelylle
on tyosopimus / virkamaardys / palkkio- tai
toimeksiantosopimus rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valilla
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan seka toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Henkilon perustiedot kuten henkildnumero, nimi, henkilétunnus,
osoite ja pankkitilitiedot. Henkilon tydsuhteeseen liittyvia
palkanlaskennan kannalta oleellisia tietoja kuten tydsuhteen
alkupdiva, tyéehtosopimus ja tydaikamuoto, Henkilon palkka- ja
verotiedot, Henkilon lomat ja poissaolot, kuten sairaspoissaolot,
Henkilon tyohistoria, Henkilon koulutukset, Henkilon lisatiedot,
Henkilon eldketiedot, Henkilon ulosottotiedot, Henkilon ay- tiedot
mikali henkil on toimittanut

Palkansaaja, palkkionsaaja

Taloushallinnon SAP palvelun henkilorekisteri Palvelusopimuksen voimassa oloajan Taloushallinnon palvelussa peruste henkilGtietojen kasittelylle [Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun Asiakkaan organisaatio, asiakasnumero, nimi, osoite, pankkitili Asiakas
on palvelusopimus rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn valilla tuottaminen ja asiakkaan sekd toimittajan valisen (mahd.), suoramaksuosoite (mahd.), kieli, kuollut (mahd.)
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet. palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Taloushallinon Basware P2P palvelun henkil6rekisteri Palvelusopimuksen voimassa oloajan Taloushallinnon palvelussa peruste henkiltietojen kasittelylle [Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun Henkilon perustiedot kuten henkilonumero, nimi, henkilétunnus, Asiakas

on palvelusopimus rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valilla
sekd rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

tuottaminen ja asiakkaan seka toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

osoite ja pankkitilitiedot.

Taloushallinon Basware IR palvelun henkilorekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Taloushallinnon palvelussa peruste henkil6tietojen kasittelylle
on palvelusopimus rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn valilla
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan seka toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Henkilon perustiedot kuten henkildnumero, nimi, henkilétunnus,
osoite ja pankkitilitiedot. Henkilon tydsuhteeseen liittyvia
palkanlaskennan kannalta oleellisia tietoja kuten tydsuhteen
alkupdiva, tydehtosopimus ja tydaikamuoto, Henkilon palkka- ja
verotiedot, Henkilon lomat ja poissaolot, kuten sairaspoissaolot,
Henkilon tyohistoria, Henkilon koulutukset, Henkilon lisatiedot,
Henkilon eldketiedot, Henkilon ulosottotiedot, Henkilon ay- tiedot
mikali henkil on toimittanut.

Palkansaaja, palkkionsaaja

Taloushallinnon Kuntamalli palvelun henkilorekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Taloushallinnon palvelussa peruste henkilGtietojen kasittelylle
on palvelusopimus rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn valilla
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan sekd toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Asiakkaan organisaatio, asiakasnumero, nimi, osoite, pankkitili
(mahd.), suoramaksuosoite (mahd.), kieli, kuollut (mahd.)

Asiakas

Taloushallinnon Maksuliikenne palvelun henkil6rekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Taloushallinnon palvelussa peruste henkil6tietojen kasittelylle
on palvelusopimus rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn valilla
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan seka toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Manuaalimaksujen toimittajatiedot siltd osin, kuin maksun saajat on
tallennettu toimittajiksi (tdma3 voi jossain tapauksissa koskea my6s
yksityis henkil6d) ERP-jarjestelmistd maksettavat maksuaineistot
(palkat, TEM, ostolaskut ym. muut maksut) nakyvat pankkiin
lahetetyissa historiatiedoissa era- ja maksutasolla. Naista aineistoista
ei kuitenkaan tallennu maksuliikenteeseen sellaisia perustietoja, joita
ylldpidettaisiin erikseen maksuliikenteessa.

Palkansaaja, palkkionsaaja, asiakas

Matka- ja kuluhallinto Populus palvelun henkilstorekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Palkkahallinnon palvelussa peruste henkilotietojen kasittelylle
on tyésopimus / virkamaarays / palkkio- tai
toimeksiantosopimus rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valilla
sekd rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan sekd toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Henkilon perustiedot kuten henkildnumero, nimi, henkildtunnus,
osoite ja pankkitilitiedot seka henkilon tydsuhteeseen liittyvid
matkojen maksatuksen kannalta oleellisia tietoja kuten tydsuhteen
alkupaivé, organisaatiotiedot, tiedot kuluista / matkoista.

Palkansaaja, palkkionsaaja

Matka- ja kuluhallinto Basware TEM palvelun
henkiléstorekisteri

Palvelusopimuksen voimassa oloajan

Palkkahallinnon palvelussa peruste henkilotietojen kasittelylle
on tydsopimus / virkamaarays / palkkio- tai
toimeksiantosopimus rekisterinpitdjan ja rekistersidyn valilla
seka rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet.

Henkilon tietojen kasittelyn tarkoitus on kyseisen palvelun
tuottaminen ja asiakkaan seka toimittajan valisen
palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden tuottaminen.

Henkilon perustiedot kuten henkilonumero, nimi, henkildtunnus,
osoite ja pankkitilitiedot seka henkilon tydsuhteeseen liittyvia
matkojen maksatuksen kannalta oleellisia tietoja kuten tyésuhteen
alkupdiva, organisaatiotiedot, tiedot kuluista / matkoista.

Palkansaaja, palkkionsaaja




